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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2176-3-04/04-26-3
Kutina, 22. sije¢nja 2026.

OBAVIJESTI | UPUTE KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 17. i ¢lanku 19. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), gradonacelnik Grada Kutine raspisao je javni natjecaj za imenovanje proc¢elnika

Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj
Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 7/2026 od 21. sije¢nja 2026. godine.
Opis poslova radnog mjesta
Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetniStvo i razvoj

Upravlja, organizira, koordinira i kontrolira rad Odjela. Prati propise i vrSi nadzor nad
zakonitos¢u rada Odjela, rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga Odjela. Koordinira izradu i
nadzire primjenu razvojne strategije Grada. Prati razvojne strategije RH 1 Sisacko—moslavacke
zupanije kao i ostalih zupanija. Predlaze Gradskom vijecu i gradonacelniku prijedloge op¢ih i
pojedinac¢nih akata iz podrucja gospodarske djelatnosti Grada i odgovara za njihovu zakonitost.

Organizira suradnju s drugim upravnim tijelima u obavljanju zajednickih poslova. Potpisnik je
svih akata koji se odnose na rad i zaduzenja upravnog odjela. Brine o stru¢nom usavrsavanju i
obrazovanju sluzbenika, obavlja nadzor nad radom sluzbenika.

Obavlja i1 druge srodne poslove iz nadleZnosti Odjela.

Podaci o pla¢i

Mjerila za obracun pla¢e navedenih radnih mjesta propisana su Zakonom o placama u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10 1 10/23), Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 74/10, 125/14 1 48/23) i Odlukom o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine* br. 7/24 i
2/25).

Plac¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
izraCun place, uvecane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent za radno mjesto procelnika je 3,50, dok bruto osnovica za obracun place u Gradskoj
upravi iznosi 1004,87 eura.



Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

- provjera znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima
— pisani test i
- intervju s Povjerenstvom za provedbu postupka javnog natjecaja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto - procelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj:

- Statut Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine* br. 5/23)

- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25)

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine* br. 29/02, 63/07,
53/12, 56/13 1 121/16)

- Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (,,Narodne novine* br. 93/13, 114/13,
41/14,57/18 1 138/21)

- Zakon o poljoprivredi (,,Narodne novine“ br. 118/18, 42/20, 127//20, 52/21, 152/22 i
152/24)

- Zakon o javnoj nabavi/“Narodne novine* br. 120/16 1 114/22)

- Pravilnik o koriStenju sredstava Europske unije (,,Narodne novine* br. 44/24)

- Program poticanja razvoja gospodarstva u Gradu Kutini (,,Sluzbene novine Grada
Kutine* br. 9/01, 2/11, 3/11, 5/14, 1/20, 1/22)

- Program razvoja poslovnih zona Grada Kutine za razdoblje 2023-2027 godine
(projekcija 2028.-2032.)
https://www.kutina.hr/assets/files/15/PROGRAM%20RAZVOJA%20POSLOVNIH%
20ZONA%20GRADA%20KUTINE%20ZA%20RAZDOBLJE%202023-
2027.%20GODINE%20(PROJEKCIJA%202028-2032).pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/15/0dluka%200%20izmjenama%20i%20dopunama
%20Programa%20razvoja%?20poslovnih%?20zona.pdf

- Odluka o upravljanju imovinom u vlasnistvu Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada
Kutine* br. 7/19, 8/19, 2/21,1/22 i 6/25)

- Pravilnik o uvjetima i mjerilima za davanje stanova u najam (,,Sluzbene novine Grada
Kutine* br. 4/22 i 6/25)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, odnosno testiranje, od kandidata ¢e biti zatrazena odgovarajuca
identifikacijska isprava radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju.

Provjera znanja testiranjem traje 60 minuta.
Za vrijeme provjere znanja testiranjem nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga sredstva komunikacije;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima;
- na bilo koji drugi nac¢in remetiti koncentraciju kandidata.


https://www.kutina.hr/assets/files/366/09_01.pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/376/02_11.pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/376/03_11.pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/379/05_14.pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/385/1_20.pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/387/01_22.pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/15/PROGRAM%20RAZVOJA%20POSLOVNIH%20ZONA%20GRADA%20KUTINE%20ZA%20RAZDOBLJE%202023-2027.%20GODINE%20(PROJEKCIJA%202028-2032).pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/15/PROGRAM%20RAZVOJA%20POSLOVNIH%20ZONA%20GRADA%20KUTINE%20ZA%20RAZDOBLJE%202023-2027.%20GODINE%20(PROJEKCIJA%202028-2032).pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/15/PROGRAM%20RAZVOJA%20POSLOVNIH%20ZONA%20GRADA%20KUTINE%20ZA%20RAZDOBLJE%202023-2027.%20GODINE%20(PROJEKCIJA%202028-2032).pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/15/Odluka%20o%20izmjenama%20i%20dopunama%20Programa%20razvoja%20poslovnih%20zona.pdf
https://www.kutina.hr/assets/files/15/Odluka%20o%20izmjenama%20i%20dopunama%20Programa%20razvoja%20poslovnih%20zona.pdf

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Za provjeru znanja testiranjem kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri
znanja testiranjem.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju,
komunikacijske i ostale sposobnosti kandidata potrebne za rad u sluzbi. Rezultati intervjua
boduju se dodjeljivanjem odredenog broja bodova u rasponu od 1-10, koji se dodaju bodovima
ostvarenim na testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Izvjesée o provedenom postupku dostavlja se gradonacelniku.

Uz Izvjes¢e prilaze se rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Gradonacelnik donosi rjeSenje o imenovanju procelnika upravnog tijela koje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama Grada Kutine. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim
stranicama.
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